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บทคัดยอ 
 การวจิัยครั้งน้ีมีวตัถุประสงคเพ่ือ  1)  ศึกษาระดับสมรรถนะ
เชิงดิจิทัลของครูที่สงเสริมทักษะชีวติของนักเรียนในสถานศึกษา
ขนาดใหญพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
กรุงเทพมหานคร  เขต  2  และ  2)  วิเคราะหความสัมพันธ
ระหวางสมรรถนะเชิงดิจิทัลของครูและทักษะชีวิตของนักเรียน
ในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2  โดยศึกษา
จากครูในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2  
จํานวน  347  คน  เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม
เชิงปริมาณ  วิเคราะหขอมูลโดยใชรอยละ  คาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐานและการวิเคราะหความสัมพันธแบบเพียรสัน
 ผลการวิจัยพบวา  1)  ครูมีสมรรถนะเชิงดิจิทัล  โดยรวม
อยูในระดับมากที่สุด  เมื่อพิจารณารายดานพบวา  ครูมี
สมรรถนะเชิงดิจิทัลในระดับมากที่สุดทุกดาน  โดยเรียงลําดับ
จากดานที่มีคาเฉลี่ยมากท่ีสุดไปนอยท่ีสุด  ไดแก  สมรรถนะ
ดานการพัฒนาตนเอง  สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล  สมรรถนะดานการบริหารจัดการชั้นเรียน  
สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธ  และความรวมมือ
กับชุมชน  สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู  และการสงเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนก็อยูในระดับมากที่สุดเชนกัน  โดยเฉพาะ
ทักษะการตัดสินใจ  2)  สมรรถนะเชิงดิจิทัลของครูมีความสัมพันธ
ทางบวกกับการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ  0.01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ
แบบเพ ยีรสันเทากับ  0.941  หมายความวาบุคคลท ี่ม ีระดับ
สมรรถนะสูงมักจะมีระดับทักษะสูงดวย 
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Abstract 
 This  research  aimed  to  1)  investigate  the level 
of  digital  competency  among  teachers  who  
promote  life  skills  in  extra - large  schools  under  
the  Secondary  Educational  Service  Area  Office 
Bangkok  2  2)  analyze  the  relationship  between 
teachers'  digital  competency  and  students'  life 
skills  in  these  schools.  The  study  involved      
347  teachers  from  extra-large  schools  under  
the  Secondary  Educational  Service  Area  Office 
Bangkok  2.  Quantitative  data  were  collected  using  
questionnaires. The  data  were  analyzed  using 
percentages,  the  mean,  standard  deviation,  and 
Pearson's  correlation  coefficient. 
 The  findings  revealed  that  1)  overall, 
teachers  demonstrated  a  very  high  level  of  
digital competency.  When  considering  each  
aspect,  teachers  exhibited  a  very  high  level  
of  digital  competency  in  all  areas.  Ranked  from  
highest  to  lowest  mean score,  these  areas          
were:  self-development  competency,  ethical  
and  moral  competency  in  using  digital   
technology,  classroom  management  competency, 
competency  in  building  relationships  and 
collaboration  with  the  community,  and  learning 
management competency. Students'  life  skills 
were  also  at  a  very  high  level,  particularly  



decision -making  skills.  2)  There  was  a  statistically  
significant  positive  correlation  between  teachers'  
digital  competency  and  the  promotion  
ofstudents'  life  skills  at  the  0.01  level,  with  a  
Pearson correlation  coefficient  of  0 . 941 . This  
indicates  that  individuals  with  high  levels  of  digital  
competency  tend  to  also  have  high  levels  of  
life  skills. 
 
Keywords :  Digital  Competency,  Students'  Life  
Skills,  Secondary  Education 
 
1. บทนํา 
 ในยุคดิจิทัลที่เทคโนโลยีเขามามีบทบาทสําคัญในทุกแงมุม
ของชีวิต  การศึกษาถือเปนกุญแจสําคัญในการพัฒนาบคุลากร
ใหพรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง  ครูในฐานะผูช้ีนําและ   
ผูจุดประกายความรู  จึงจําเปนตองพัฒนาทักษะและความรู
ใหสอดคลองกับยุคสมัย  โดยเฉพาะอยางยิ่งในโรงเรียน
ขนาดใหญพิเศษ  ซึ่งมีจํานวนนักเรียนมากกวา  2,500  คน  
ครูตองเผชิญกับความทาทายท่ีแตกตางจากโรงเรียนขนาดเลก็  
ไมวาจะเปนการจัดการช้ันเรียน  การดแูลนักเรียนจํานวนมาก  
และการตอบสนองความตองการท่ีหลากหลาย  ในวงการการศึกษา
เทคโนโลยีดิจิทัลไดเขามาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการเรียนรู  
การเขาถึงขอมูลขาวสารที่ไรขีดจํากัด  การสื่อสารที่รวดเร็ว  
และเครื่องมือการเรยีนรูที่หลากหลายลวนเปนโอกาสท่ีทาทาย
ใหครูตองปรับตัวและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  เพื่อให
สามารถนําเทคโนโลยีมาใช  ในการจัดการเรียนรูที่ตอบสนอง
ความตองการของผูเรียนในยุคปจจุบันไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 จากการทบทวนวรรณกรรมงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ
พบวา  ความสําคญัของสมรรถนะเชงิดจิิทลัของครใูนโรงเรียน
ขนาดใหญพิเศษน้ันตองมีความสามารถในการใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือออกแบบพัฒนา  และจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีน
เปนสําคัญ  สามารถสรางสภาพแวดลอม  การเรียนรูที่นาสนใจ  
สรางแรงจูงใจ  และสงเสริมการมีสวนรวมของผูเรยีน  ติดตาม  
ประเมินผล  และวิเคราะหขอมูลการเรียนรูของผูเรียน  
เพือ่ปรบัปรุงการสอนและพัฒนาผูเรยีนแตละคนตองรูจักสือ่สาร  
ประสานงาน  และสรางเครือขายการเรียนรูกับผูเรียน  
ผูปกครอง  และครูทานอื่น ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
และเปนแบบอยางที่ดีในการใชเทคโนโลยีดิจิทัลอยางมี
ความรับผิดชอบ 
 อยางไรก็ตาม  ครูในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษอาจเผชิญ
กับปญหา  เชน  การขาดความรูความเขาใจในการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลอยางเหมาะสม  การขาดทักษะในการเลือก
ประยกุตใช  และบริหารจัดการเครือ่งมือ  แพลตฟอรม  และ

สื่อดิจิทัล  การขาดความเขาใจในการใชเทคโนโลยี  ความกังวล
เกี่ยวกับปญหาทางเทคนิค  และการขาดแคลนทรัพยากร
และการสนับสนุนสืบเนือ่งมาจากนักเรียนที่มีจํานวนมาก 
 ในขณะเดียวกัน  ทักษะชีวิตของนักเรียนก็เปนสิ่งจําเปน
สําหรับนักเรียนในการดํารงชีวิต  การเรียนรู  และการทํางาน
ในศตวรรษที่  21  ทักษะเหลานี้ชวยใหนักเรียนสามารถปรับตัว  
รับมือ  และแกไขปญหาตาง ๆ   ไดอยางเหมาะสม  สงเสริม
สุขภาวะ  พัฒนาตนเอง  บรรลเุปาหมาย  และประสบความสาํเรจ็
ในชวีติ  แตในโรงเรียนขนาดใหญพิเศษ  นักเรยีนอาจขาดโอกาส
ในการฝกฝนทักษะชีวิตในสภาพแวดลอมจริง  ขาดทักษะใน
การแกปญหา  การตัดสินใจ  การสื่อสาร  และการทํางาน
รวมกัน  และเผชิญกับความเครียด  ความวิตกกังวล  และ
ปญหาสุขภาพจิต  ซึง่อาจมีสาเหตุมาจากการอยูในสงัคมที่
มีการแขงขันสูงและแออัด 
 กระทรวงศึกษาธิการไดมีประกาศนโยบายและจุดเนน
ของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2567  
โดยมุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ  
มีหลักการสําคัญในการพัฒนาผูเรียนไปสูเปาหมายของ
การเปนมนุษยท่ีสมบูรณโดยคํานึงถึงชาติ  ศาสนา  ศิลปะ  
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม  กีฬา  ความปลอดภยั  
ความมีโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  รวมทั้งมีสมรรถนะ
ที่สําคัญจําเปนสําหรับโลกยคุใหม  (สํานักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ, 2566)  กลาวไดวา  กระทรวงศึกษาธิการตองการ
ใหการศึกษาของประเทศไทยเปนกระบวนการในการพัฒนา
ผูเรยีนใหมีความพรอมในการใชชีวติในโลกอนาคตผานการเรียนรู
และฝกฝนทักษะที่หลากหลาย  ซึ่งทักษะการแกปญหา
เปนหนึ่งในทักษะที่มีความสําคัญ  ที่สามารถเปนภูมิคุมกัน
ที่ดีตอการเผชิญสถานการณและรับรูเรื่องราวตาง ๆ  ตอไป  
นโยบายดังกลาวสะทอนใหเห็นถึงความตระหนักของภาครัฐ
ตอความสําคัญของการพัฒนาทักษะที่จําเปนสําหรับผูเรียน
ในศตวรรษที่  21  ซึ่งรวมถึงทักษะการคิดวิเคราะห  ทักษะ
การแกปญหา  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํางานรวมกัน  
และทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ซึ่งทักษะเหลานี้เปน
พ้ืนฐานสําคัญในการสรางความสําเร็จในชีวิตและการทํางาน
ในอนาคต 
 ผลสํารวจของ  Thailand  Policy  Lab  (Thailand 
Policy  Lab  Team,  2564)  ช้ีใหเห็นวาปญหาท่ีเกี่ยวของกับ
เยาวชนในปจจุบันและปญหาที่ควรไดรับการแกไขมากที่สุด  
คือ  การศกึษาและการเขาถงึการศกึษาทีม่ีคุณภาพ  รองลงมา
คือ  สุขภาพจิตและสุขภาวะของเยาวชน  และความยากจน
และการจางงาน  (Thailand  Policy  Lab  Team, 2564)  
ขอมูลน้ีสะทอนใหเห็นถึงความทาทายท ี่เยาวชนไทยกําลัง
เผชิญอยู ในปจจุบัน  ซึ่งรวมถึงปญหาการเขาถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพ  ปญหาสุขภาพจิต  และปญหาความยากจน  



ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอพัฒนาการและคุณภาพ
ชีวติของเยาวชน  ดังนั้นการพัฒนาทักษะชีวิตจึงมีความจําเปน
อยางยิง่สําหรับนักเรียน  เพ่ือใหพวกเขาสามารถรับมือกับ
ความทาทายตาง ๆ  ในสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทักษะ
ชีวิต  เชน  ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการทํางานรวมกัน  
ทักษะการจัดการความเครียด  และทักษะการแกปญหา  
จะชวยใหนักเรียนสามารถปรับตัวเขากับสภาพแวดลอม  
ที่เปลี่ยนแปลงไปได  มีความมั่นใจในการเผชิญหนากับปญหา  
และสามารถตัดสินใจไดอยางรอบคอบ 
 ความสามารถในการแกปญหาเปนสิ่งสําคัญสําหรับ
นักเรียนจึงสงผลใหผูสอนมีบทบาท  สําคัญในการออกแบบ
การเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูเรียนเกิดทักษะการคิดวิเคราะห
และการคิดแกปญหา  โดยการเปดโอกาสใหผูเรียนไดฝก
และเกิดการเรียนรูดวยตนเอง  นอกจากนี้จากบทความของ
ไทยรัฐออนไลนกลาววา  ครูเปลีย่น  เด็กเปลี่ยน  สรางโอกาส
การศึกษา  การเรียนจากประสบการณตรง  น่ันก็คือจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานฐานอาชีพรวมกับสถานประกอบการ  
ใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะผูประกอบการ  ไดฝกทักษะ
วิชาชีพตามความสนใจ  และความถนัด  ไดลองทํางานจรงิ  
ฝกประสบการณในสถานที่จริง  ไมแยกวิถีชีวิตทํางาน  
เพื่อเลี้ยงชีพ  กับการศึกษาออกจากกัน  ผูเรียนสามารถเรียน
และทํางานไปดวย  เพราะมีความยืดหยุนทั้งการจัดการเวลา  
การจัดกิจกรรมตามความถนัด  ความสนใจของผูเรียน  
เสริมจุดเนนที่สอดคลองกับความตองการพิเศษ  หรือ   
เพื่อพัฒนา  ทักษะพิเศษ  เฉพาะทางตามความตองการ  
นับรวมไปถึงมี อิสระในการออกแบบวัดประเมินผล       
ตามสภาพจริงของพัฒนาการของ  ผูเรียนเปนรายบุคคล  
สามารถนําประสบการณจากการประกอบอาชีพ  หรือ   
การทํากิจกรรมตามความถนัด  ความสนใจ  เทียบประเมิน
เปนผลการเรียน  โดยประเมินจากความรูความสามารถ  
ทักษะ  หรือประสบการณผูเรียน  มุงเนนคํานึงถึงประโยชน
ของ  “ผูเรียน”  เปนสําคัญ  เชื่อมโยงหลักปฏิบัติสําคัญ
พ้ืนที่และสื่อการเรียนรูไมมีกรอบของหองเรียน  โรงเรียน  
ไมมีขอจํากัด  เรื่องระเบียบของอาคารสถานที่เรียน      
สื่อการเรียนรูเรียนไดทุกที่  ทั้งท่ีบาน  ชุมชน  ธรรมชาติ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ  เชน  Mobile  School  และสามารถ
สรางพ้ืนที ่ การเรียนรูรวมกันไดโดยไมมีขอจํากัด  (ไทยรัฐ
ออนไลน, 2567)  ซึง่ไดเนนย้ําถึงความสําคัญของการจัดการ
เรียนรูแบบโครงงานฐานอาชีพ  เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา
ทักษะผูประกอบการ  ไดฝกทักษะวิชาชีพ  ตามความสนใจ
และความถนัด  ไดลองทํางานจริง  ฝกประสบการณใน
สถานที่จริง  ซึ่งท้ังหมดนี้ลวนเปนส วนหน ึ่งของการพัฒนา
ทักษะชีวิตท ี่จําเปนสําหรับนักเรียนในศตวรรษท่ี  21     
ครูมีบทบาทสําคัญในการสรางสรรคประสบการณการเรียนรู

ท ีสงเสริม  การพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน  การจัดกิจกรรม
ที เนนการปฏิบัติจริง  การทํางานเปนกลุ ม  การแกปญหา  
และการสะทอนความคิด  จะชวยใหนักเรียนไดเรียนรูจาก
ประสบการณตรง  และพัฒนาทักษะที่จําเปนในการใชชีวิต
และการทํางานในอนาคต 
 จากขอมูลและบริบทที่กลาวมาขางตน  การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของไทยในปจจุบันจําเปนที่จะตองพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาควบคูไปกับการพัฒนานักเรียน  
ดังนั้น  ผูวิจัยจึงไดทําวิจัยเรื่อง  การศึกษาความสัมพันธ
ระหวางสมรรถนะครูยุคดิจิทัลและทักษะชีวติของนักเรียน  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  2  ขึ้นมา  เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะ
ครูยุคดิจิทัลกับทักษะชีวิตของนักเรียน  ผูวิจัยเห็นวา
ผลการวิจัยครั้งนี้จะมีความสําคัญตอการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของไทยตอไปในอนาคต  รวมถึงคุณประโยชน
ดานวิชาการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งในการทําความเขาใจถึง
บทบาทของสมรรถนะครูยุคดิจิทัลในการสงเสริมทักษะ
ชีวิตของนักเรียน  ซึ่งจะเปนประโยชนตอการออกแบบ
นโยบายและแนวทางการพัฒนาครู  เพ่ือใหสอดคลองกับ
ความตองการของสังคมและโลกที่กําลังเปลี่ยนแปลงไป 
 การวิจัยน้ีมุงเนนศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะ
ครูยุคดิจิทัล  ซึ่งครอบคลุมทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทักษะการสื่อสาร  ทักษะการสรางแรงบันดาลใจ  และ
ทักษะอื่น ๆ   ที่เก่ียวของ  กับทักษะชีวิตของนักเรียน  โดยมี
สมมติฐานวาครูที่มีสมรรถนะครูยุคดิจิทัลสูงจะสามารถ
สงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนไดดีกวาครูท่ีมี
สมรรถนะครูยุคดิจิทัลต่ํา  และโรงเรียน  ขนาดใหญพิเศษ
เปนโรงเรียนที่มีจํานวนนักเรียนมากกวา  2,500  คน     
ซึ่งมีบริบทเฉพาะและความทาทายท่ีแตกตางจากโรงเรียน
ขนาดเล็กและขนาดกลาง 
 
2. วัตถุประสงคการวิจัย 
 2.1 เพ่ือศึกษาระดับสมรรถนะเชิงดิจิทัลของครูที่
สงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญ
พิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต  2  
 2.2 เพื่อวิเคราะหความสัมพันธระหวางสมรรถนะเชิง
ดิจิทัลของครูและทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศึกษา
ขนาดใหญพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2 
 
3. สมมติฐานของการวิจัย  
 สมรรถะเชิงดิจิทัลของครูมีความสัมพันธเชิงบวกกับ
ทักษะชีวิตของนักเรียน 



4. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2  และศึกษาปจจัย
สมรรถนะครูและทักษะชีวิตของนักเรียนที่มีความสัมพันธกัน  
(สุดามาศ ศรีนอก, 2557)  โดยนํากรอบแนวคิดจากการสังเคราะห
ตัวแปร  กําหนดกรอบสมรรถนะเชิงดิจิทัลของครูไว  5  ดาน
และการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน  6  ดาน  ดังนี้  
สมรรถนะดานการบริหารจัดการชั้นเรียน  สมรรถนะดาน
การจัดการเรียนรู  สมรรถนะ  ดานคุณธรรม  จริยธรรม

การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  สมรรถนะดานการพัฒนาตนเอง
และสมรรถนะดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชม  และทักษะชีวิตของนักเรียน  ประกอบไปดวย  
ทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการแกปญหา  ทักษะการคิด
สรางสรรค  ทักษะการสื่อสารอยางมีคุณภาพ  ทักษะการ
สรางสัมพันธระหวางบุคคลและทักษะการจัดการกับอารมณ
และความเครียด 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพท่ี  1  กรอบแนวคิดในการวจิัย 
 
5. วิธีการดําเนินการวิจัย 
 5.1 แบบแผนการวิจัย 
  การวิจัยน้ีเปนการวิจัยเชิงปริมาณ  (Quantitative  
Research)  เปนวิธีคนหาความรูและความจริง  โดยเนนที่
ขอมูลเชิงตัวเลข  มีการออกแบบวิธกีารวิจัย  โดยมีการควบคุม
ตัวแปรทีศ่ึกษา  จัดเตรียมเครื่องมือรวบรวมขอมูลที่มคุีณภาพ  
ทั้งความเที่ยงและความตรงที่สามารถวัดไดใชวิธีการทางสถิติ
ในการวเิคราะห  และประมวลผล  (แววดาว พรมเสน, 2554) 
 5.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  5.2.1 ประชากร  ที่ใชในการวิจัยในครั้งนี ้ ไดแก  
ครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2               
ปการศึกษา  2567  จํานวน  3,224  คน  จาก  22  โรงเรียน 
  5.2.2 กลุมตัวอยาง  ที่ใชในงานวิจัยในครั้ง น้ี
กําหนดกลุมตัวอยางโดยใชตารางของเครจซี่และมอรแกน  
(Krejcie & Morgan)  สุมตัวอยางโดยวิธีการสุมตัวอยางแบบงาย  
(Simple  Random  Sampling  :SRS)  กําหนดกลุมผูให
ขอมูล  ไดแก  ครูผูสอนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  2  ปการศึกษา  2567  จํานวน  347  คน 
 5.3 เครื่องมือที่ใชในการวจิัย  
  การวิจัยครั้งนี้ใชแบบสอบถามประกอบดวย  3  สวน 
ดังนี้  สวนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
ประกอบดวย  เพศ  วุฒิการศึกษา  ประสบการณการทํางาน  

และอาย ุ มีลักษณะเปนแบบตรวจสอบรายการ  (Check  list)  
สวนที่   2  สมรรถนะเชิ งดิจิทัลของครูในสถานศึกษา  
ประกอบดวย  ขอคําถามจํานวน  30  ขอ  มีรายละเอียดดังนี้  
ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน  จํานวน  6  ขอ  ดานการ
จัดการเรียนรู  จํานวน  6  ขอ  ดานคุณธรรม  จริยธรรมการ
ใชเทคโนโลยีดิจิทัล  จํานวน  6  ขอ  ดานการพัฒนาตนเอง  
จํานวน  6  ขอ  ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชม  จํานวน  6  ขอ  โดยมีลักษณะเปนแบบมาตร
ประมาณคา  (Rating  Scale)  5  ระดับ  สวนที่  3  การสงเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียน  ประกอบดวยขอคําถามจํานวน  30  ขอ  
มีรายละเอียดดังนี้  ทักษะการตัดสินใจ  จํานวน  5  ขอ  
ทักษะการแกปญหา  จํานวน  5  ขอ  ทักษะการคิดสรางสรรค  
จํานวน  5  ขอ  ทักษะการสื่อสารอยางมีคุณภาพ  จํานวน  5  ขอ  
ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  จํานวน  5  ขอ  
ทักษะการจัดการอารมณและความเครียด  จํานวน  5  ขอ  
โดยมีลักษณะเปนแบบมาตรประมาณคา  5  ระดับ       
นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของ
อาจารยที่ปรึกษาเรียบรอยแลวไปใหผูเชี่ยวชาญจํานวน  3  คน
เพื่อตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  
ความเหมาะสมของภาษาที่ใช  โดยพิจารณาความสอดคลอง
ระหวางนิยามศัพทเฉพาะกับขอคําถาม  และปรับปรุงแกไข
ใหแบบสอบถามมีคุณภาพสมบูรณยิ่งขึ้น  ปรากฏวาได   
คา  IOC  ตั้งแต  0.67-1.00  นําแบบสอบถามที่แกไขปรบัปรงุ
แลวไปทดลองใช  (Try - Out)  กับครูในสถานศึกษา  สังกัด

สมรรถนะเชิงดจิิทัลครู 
-สมรรถนะดานการบริหารจดัการช้ันเรียน 
-สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
-สมรรถนะดานคุณธรรม จรยิธรรมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
-สมรรถนะดานการพัฒนาตนเอง 
-สมรรถนะดานการสรางความสมัพันธและ
ความรวมมือกับชุมชม 

ทกัษะชีวิตของนักเรียน 
-ทักษะการตัดสนิใจ 
-ทักษะการแกปญหา 
-ทักษะการคิดสรางสรรค 
-ทักษะการสื่อสารอยางมีคุณภาพ 
-ทักษะการสรางสมัพันธระหวางบุคคล 
-ทักษะการจัดการกับอารมณและความเครยีด 



สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2     
ทีไ่มใชกลุมตัวอยางในการวจิัย  จํานวน  30  คน  จากนั้น
นําผลที่ไดจากการไปทดลองใชมาหาคุณภาพของเครื่องมือ  
โดยการวิเคราะหหาคาความเชื่อมั่น  (Reliability)  ซึ่งทดสอบ
ความเชื่อมั่นโดยใชสูตรหาคาสมัประสิทธิ ์ แอลฟา  (Alpha - 
Coefficient)  ของครอนบาค  (Cronbach, 1970)  ไดคา
ความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ังฉบับ  เทากับ  0.980   
 5.4 การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูล  
  ผูวิจัยสงแบบสอบถามใหครูในสถานศึกษา  สังกัด 
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2 
ผานเขตพ้ืนที่พรอมกับแนบคิวอารโคดแบบสอบถาม     
การวเิคราะหขอมูล  ผูวจิัยใชโปรแกรมคอมพวิเตอรสําเร็จรูป

ในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  การหาคารอยละ  คาเฉลี่ย
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  และศึกษาความสัมพันธระหวาง
สมรรถนะเชิงดิจิทัลของครแูละการสงเสริมทักษะชีวิตของ
นักเรียน  โดยใชการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน  
แลวนําคาไปเทยีบกับเกณฑ  เพ่ือดวูามีความสัมพันธกันใน
ระดับใด 
 
6. ผลการวิจัย 
 6.1 ผลการวิเคราะหขอมูล  การศึกษาสมรรถนะเชิง
ดิจิทัลของครูในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2 
 

 
ตารางท่ี  1  ผลการวิเคราะห  สมรรถนะเชิงดิจิทัลของครูในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
       มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2 
 

สมรรถนะเชงิดิจิทัลของคร ู

กลุมตัวอยาง 
(n=347) ระดับสมรรถนะ 

𝒙̅ S.D. 
1. สมรรถนะดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
2. สมรรถนะดานการจัดการเรียนรู 
3. สมรรถนะดานคุณธรรม จริยธรรมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
4. สมรรถนะดานการพัฒนาตนเอง 
5. สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน 

4.62 
4.53 
4.64 
4.69 
4.60 

0.13 
0.09 
0.10 
0.12 
0.10 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.62 0.06 มากท่ีสุด 

 จากตารางที่  1  พบวาครูมีสมรรถนะเชิงดิจิทัลโดย
รวมอยูในระดับมากที่สดุ  (𝒙̅ = 4.62, S.D. = 0.13)  เมื่อ
พิจารณารายดานพบวา  ครูมีสมรรถนะเชิงดจิิทัลในระดับ
มากที่สุดทุกดาน  โดยเรียงลําดับจากดานท่ีมีคาเฉลี่ยมาก
ที่สุดไปนอยท่ีสุด  ไดแก  สมรรถนะดานการพัฒนาตนเอง  
(𝒙̅ = 4.69, S.D. = 0.12)  สมรรถนะดานคุณธรรมจริยธรรม
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  (𝒙̅ 4.64, S.D. = 0.10)  สมรรถนะ

ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน  (𝒙̅ = 4.62, S.D. = 0.13)  
สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือ  
กับชุมชน  (𝒙̅ = 4.60, S.D. = 0.10)  สมรรถนะดานการ
จัดการเรียนรู (𝒙 ̅= 4.53, S.D. = 0.09)  
 6.2 ผลการวิเคราะหขอมูลการสงเสริมทักษะชีวติของ
นักเรียน

 
ตารางที่  2  ผลการวิเคราะหการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนในสถานศ ึกษาขนาดใหญ พิเศษ  สังกัดสําน ักงานเขตพื้นท่ี
        การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2 
 

ทักษะชีวิตของนกัเรียน 
กลุมตัวอยาง 

(n=347) ระดับสมรรถนะ 
𝒙̅ S.D. 

1. ทักษะการตดัสินใจ 
2. ทักษะการแกปญหา 
3. ทักษะการคิดสรางสรรค 
4. ทักษะการสื่อสารอยางมีคุณภาพ 
5. ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล 
6. ทักษะการจัดการอารมณและความเครียด 

4.69 
4.50 
4.66 
4.67 
4.65 
4.63 

0.22 
0.17 
0.13 
0.18 
0.11 
0.08 

มากที่สุด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.63 0.07 มากท่ีสุด 



 จากตารางที่  2  พบวาการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรยีน
ในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2  ในภาพรวม
อยูในระดับมากที่สุด  (𝒙 ̅= 4.63)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน
พบวาการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนอยูในระดับมาก
ถึงมากที่สุด  โดยเรียงลําดับจากทักษะที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด
ไปนอยที่สุด  ไดแกทักษะการตัดสินใจ  (𝒙 ̅= 4.69, S.D. = 0.22)  
ทักษะการสื่อสารอยางมีคุณภาพ  (𝒙̅ = 4.67, S.D.= 0.18)  
ท ักษะการค ดิสร างสรรค  (𝒙 ̅= 4.66, S.D. = 0.13)  ทักษะการ
สรางความสัมพันธระหวางบุคคล  (𝒙̅ = 4.65, S.D. = 0.11)  
ทักษะการจ ดัการอารมณและความเคร ียด  (𝒙̅ = 4.63, 
S.D. = 0.08)  ทักษะการแกปญหา  (𝒙 ̅= 4.50, S.D. = 0.17)  
 

 6.3 ผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวาง
สมรรถนะเชิงดิจิทัลของครแูละการสงเสริมทักษะชีวิตของ
นักเรียน  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
กรุงเทพมหานคร  เขต  2  การวิเคราะหขอมูลนี้ผูวิจัยได
ทําการกําหนดเปนตัวแปรดังนี้  ดานการบริหารจัดการช้ันเรยีน  
(C1)  ดานการจัดการเรียนรู  (C2)  ดานคุณธรรมจริยธรรม
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  (C3)  ดานการพัฒนาตนเอง  (C4)  
ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชม  (C5)  
ท กัษะการต ดัส ินใจ  (S1)  ทักษะการแก ป ญัหา  (S2)  ทักษะ
การคิดสรางสรรค  (S3)  ทักษะการสื่อสารอยางมีคุณภาพ  
(S4)  ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  (S5)  
ทักษะการจัดการอารมณและความเครียด  (S6)  
 

ตารางที่  3  ผลการวิเคราะหการศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะเชิงดิจิทัลของครูและการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน
        สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2 
 

ตัวแปร C1 C2 C3 C4 C5 S1 S2 S3 S4 S5 S6 
C1 1 0.704 0.819 0.798 0.678 0.669 0.793 0.713 0.738 0.773 0.763 
C2 0.704 1 0.799 0.818 0.393 0.814 0.755 0.633 0.540 0.798 0.664 
C3 0.819 0.799 1 0.887 0.649 0.683 0.787 0.885 0.748 0.909 0.929 
C4 0.798 0.818 0.887 1 0.572 0.896 0.917 0.784 0.799 0.886 0.782 
C5 0.678 0.393 0.649 0.572 1 0.482 0.479 0.561 0.529 0.571 0.565 
S1 0.669 0.814 0.683 0.896 0.482 1 0.832 0.501 0.660 0.701 0.496 
S2 0.793 0.755 0.787 0.917 0.479 0.832 1 0.680 0.703 0.812 0.670 
S3 0.713 0.633 0.885 0.784 0.561 0.501 0.680 1 0.723 0.928 0.925 
S4 0.738 0.540 0.748 0.799 0.529 0.660 0.703 0.723 1 0.737 0.722 
S5 0.773 0.798 0.909 0.886 0.571 0.701 0.812 0.928 0.737 1 0.870 
S6 0.763 0.664 0.929 0.782 0.565 0.496 0.670 0.925 0.722 0.870 1 

 
 จากตารางที่  3  พบวาสมรรถนะเช ิงด ิจ ิทัลของครู  
(competency)  มีความสัมพันธทางบวกกับการสงเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียน  (skill)  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ  0.01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
เทากับ  0.941  หมายความวาบ คุคลท ีม่ีระดับสมรรถนะ
สูงมักจะมีระดับทักษะสูงดวย  
 
7. อภิปรายผลการวิจัย 
 จากการศึกษาสมรรถนะเชิงดิจิทัลของครูเพ่ือสงเสริม
ทักษะชีวติของนักเรียนในสถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  2  พบวาคร มู ีสมรรถนะเชิงด จิ ทิ ลัอยู ในระด ับมากท ี่สุด  
ซ ึง่สอดคลองกับงานวิจัยของกณิชชา  ศิริศักดิ์  และดวงกมล  
ไตรวิจิตรคุณ (2563)  เร ือ่ง  การวิเคราะหองคประกอบ
สมรรถนะดิจิทัลสําหรับครู  โดยการวิจัยนี้ไดมีการวิเคราะห
องคประกอบของสมรรถนะดิจิทัลที่เหมาะสมสําหรับครู  

จากการสังเคราะหเอกสารงานวจิัยท่ีเก่ียวของ  และการสัมภาษณ
ผูทรงคุณวุฒิดานเทคโนโลยีการศึกษา  ผลการวิจัยพบวา  
สมรรถนะดิจิทัลสําหรับครูประกอบดวย  5  องคประกอบ  ไดแก  
1.  ความรูพื้นฐานเกี่ยวกับสือ่และเทคโนโลยีดิจทิัล  2.  ทักษะ
การใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  3.  การเลือกใชสื่อและ
เทคโนโลยีดิจิทัล  4.  การผลิตสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  
และ  5.  จรรยาบรรณในการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล  
ซึ่งผลการวิจัยพบวา  สมรรถนะดิจิทัลของครูอยูในระดับมาก  
ซึ่งอาจเปนผลมาจากการที่ครูไดรับการอบรมและพัฒนา
ความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางตอเนื่อง  และมีความตระหนัก
ถึงความสําคัญของการใชเทคโนโลยดิีจิทัลในการจัดการเรียนรู 
 เม ือ่พิจารณาในแตละดานพบวา  ดานที่มีคาเฉล ี่ยสูงสุด 
คือ  ดานการพัฒนาตนเอง  ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ 
ภัทราพร  เยาวรัตน  (2565)  ไดวิจัยเรื่อง  การศึกษาสมรรถนะ
และแนวทางการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลของครูในสถานศึกษา  
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุตรดิตถ  เขต  1  



ผลการวิจัย  พบวา  ดานการรูดิจิทัล  มีคาเฉลี่ยสูงสุด     
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยในครั้งนี้ที่ดานการพัฒนาตนเอง
ของครูมีคาเฉลี่ยสูงสุด  โดยครูมีความสามารถในการเรียนรู
และพัฒนาทักษะความรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลอยางตอเนื่อง  
เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคดิจิทัล  ครูสามารถ
แสวงหาความรูแลกเปลี่ยนเรียนรู  และปรับตัวใหเขากับ
เทคโนโลยีใหม ๆ   ไดอยางรวดเร็ว  นอกจากนี้  ครูยังสามารถ
นําความรูและทักษะที่ไดมาพัฒนาตนเอง  และประยุกตใช
ในการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือสงเสริมการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพใหกับผูเรียน  รองลงมาคือ  ดานคุณธรรม
จริยธรรม  การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  ซึ่งสอดคลองกับงานวจิัย
ของ กณิชชา ศิริศักดิ์ และดวงกมล ไตรวิจิตรคุณ  (2563) 
เรือ่งการวิเคราะหองคประกอบสมรรถนะดิจิทัลสําหรับครู  
โดยการวิจัยนี้ไดมีการวิเคราะหองคประกอบของสมรรถนะ
ดิจิทัลที่เหมาะสมสําหรับคร ู ผลการวิจัยพบวา  จรรยาบรรณ
ในการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัลอยูในระดับมาก  ซึ่งสอดคลอง
กับงานวิจัยในครั้งนี้ที่ดานคุณธรรม  จริยธรรมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลอยูในระดับมากท่ีสุด  โดยครูมีจิตสํานึก  
ยึดมั่นในหลักคุณธรรม  จริยธรรม  และกฎหมายที่เก่ียวของ  
โดยคํานึงถึงผลกระทบตอตนเอง  ผูเรียน  และสังคม     
ครูสามารถเปนแบบอยางทีด่ีในการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรค  
ปลอดภัย  และรับผิดชอบ  รวมถึงสามารถสงเสริมและ
ปลูกฝงจิตสํานึกดานคุณธรรม  จริยธรรม  ใหกับผูเรียนใน
การใชเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเหมาะสม  ดานการบริหาร
จัดการชั้นเรียน  ดานการสรางความสัมพันธและความรวมมือ
กับชุมชน  และดานการจัดการเรียนรูตามลําดับ  ซึ่งผลการวจิยั
พบวา  ครูสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชใน
การจัดการและควบคุมชั้นเรียนใหมีประสิทธิภาพ  สงเสริม
บรรยากาศการเรียนรูทีเ่หมาะสม  และตอบสนองความตองการ
ของผูเรียนในยุคดิจิทัล  ครูสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกตใชในการออกแบบและพัฒนากระบวนการเรียนรู  
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ  สงเสริมการเรียนรูเชิงรุก  สรางสรรค  
และมีสวนรวม  เพื่อพัฒนาทักษะแหงศตวรรษที่  21  
ใหกับผูเรียนในยุคดิจิทัล  รวมถึงครูสามารถใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อสรางปฏิสัมพันธและความรวมมือกับผูปกครอง  
ชุมชน  และองคกรตาง ๆ  ในการพัฒนาการศึกษา  ครู
สามารถสื่อสาร  แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร  และทํางานรวมกัน
ผานชองทางออนไลน  เพ่ือสงเสรมิการมสีวนรวมของผูปกครอง
ในการเรียนรูของบุตรหลาน  และสรางเครือขายความรวมมือ
กับชุมชนในการพัฒนาโรงเรียนและผูเรียนอยางยั่งยนื  
 จากการศึกษาการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียนใน
สถานศึกษาขนาดใหญพิเศษ  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  เขต  2  พบวา
ทักษะชีวิตของนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด 

ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  ศรีฟา  วงศานนท  (2565) 
เรื่อง  แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
แมแจม  จังหวัดเชียงใหม  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษา
สภาพและปญหาทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียนแมแจม  
ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนในโรงเรียน
ที่มีการปฏิบัติที่ดีและประชุมเชิงปฏิบัติการประเมิน     
แนวทางการพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนโดยใชการวิจัย
เชิงปริมาณ  ผลการวิจัยพบวาสภาพทักษะชีวิตของนักเรียน
มีทักษะการทํางานไดดี  มีการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
โรงเรียนรวมถึงรวมกิจกรรมกับชุมชนสม่ําเสมอ  มีการจัดการ
เรียนการสอนเนนทักษะอาชีพ  ซึ่งอาจเปนผลมาจากการ
ที่ครูผูสอนมีการสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียน
อยางตอเนื่อง  โดยทักษะการตัดสินใจ  ทักษะการสือ่สาร
อยางมีคุณภาพ  ทักษะการคิดสรางสรรค  ทักษะการสราง
ความสัมพันธระหวางบุคคล  และทักษะการจัดการอารมณ
และความเครียด  อยูในระดับมากที่สุด  และทักษะการแกปญหา
อยูในระดับมาก  ซึ่งผลการวิจัยพบวา  ครูมีการสงเสริมให
นักเรียนวิเคราะหขอมูลและทางเลือกตาง  ๆ  กอนตัดสินใจ  
สงเสริมใหนักเรียนฟงอยางตั้งใจและเขาใจผูอ่ืน  สนับสนนุ
ใหนักเรียนลองผิดลองถูกและเรียนรูจากความผิดพลาด  
สนับสนุนใหนักเรียนสรางมิตรภาพและทํางานรวมกับผูอืน่  
สอนนักเรียนใหรูจักวิธีจัดการกับความโกรธ  และความผิดหวัง  
และสนับสนุนใหนักเรียนคิดหาทางเลือกในการแกปญหา
ที่หลากหลาย 
 จากการศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะเชิงดิจิทัล
ของครูและการสงเสริมทักษะชีวิตของนักเรียน  สังกัด  
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร  
เขต  2  พบวา  สมรรถนะเชิงดิจิทัลของครูและการสงเสริม
ทักษะชีวิตของนักเรียนมีความสัมพันธทางบวกกันอยางมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01  โดยมีคาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสันเทากับ  0.941  หมายความวาครู
ที่มีสมรรถนะเชิงดิจิทัลสูง  มีแนวโนมที่จะสงเสริมทักษะ
ชีวิตของนักเรียนไดดีกวาครูที่มีสมรรถนะเชิงดิจิทัลต่ํา    
ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ  เอมอร จันทะคาม  (2564)  
เรื่อง  สมรรถนะหลักของครูผูสอนยุคดิจิทัลในสถานศึกษา  
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด  
เขต  2  ผลการวิจัยพบวาสมรรถนะหลักของครูผู สอนยุคดิจิทัล
ในดานตาง ๆ  มีความสัมพันธกับการสงเสริมทักษะชีวิตของ
นักเรียน  โดยครูที่มีสมรรถนะหลักของครูผูสอนยุคดิจิทัลสูง
จะสามารถสงเสริมและพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนได
ดีกวาครูที่มีสมรรถนะหลักของครูผูสอนย ุคด ิจิทัลต่ํา  ซึ่งอาจ
เปนผลมาจากการที่ครูมีการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการ
จัดการเรียนรูสงผลใหนักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะชีวติ
ควบคูไปกับการเรียนรู 



 นอกจากนี ้ ยังพบวาตัวแปรดานการบริหารจัดการช้ันเรยีน  
ดานการจัดการเรียนรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรมการใช
เทคโนโลยีดิจิทัล  ดานการพัฒนาตนเอง  ดานการสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชม  ทักษะการตัดสินใจ  
ทักษะการแกปญหา  ทกัษะการคิดสรางสรรค  ทักษะการสื่อสาร
อยางมีคุณภาพ  ทักษะการสรางความสัมพันธระหวางบุคคล  
และทักษะการจัดการอารมณและความเครียด  มีความสัมพันธกัน  
โดยสวนใหญมีความสัมพันธทางบวก  และพบวาตัวแปรทีม่ี
ความสัมพันธกันมากที่สุดคือ  ดานคุณธรรม  จริยธรรม
การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  และทักษะการจัดการอารมณและ
ความเครียด  โดยมีคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
เทากับ  0.929  ซึง่หมายความวาตัวแปรเหลานีม้ีแนวโนม
ที่จะเพ่ิมขึ้นหรือลดลงพรอมกัน  ตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ
นอยที่สุดคือ  ดานการจัดการเรียนรู  และดานการสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชม  มีความสัมพันธ
ทางบวกกันในระดับต่ํา  (คาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธแบบเพียรสัน
เทากับ  0.393)  ซึ่งอาจเปนเพราะครยูงัขาดความรูความเขาใจ
หรือยังไมเห็นความสําคัญของการใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจัดการเรียนรู  และการสรางความสัมพันธกับชุมชน
มากนักหรืออาจเปนเพราะโรงเรียนยังขาดการสนับสนุน  
สงผลใหครูไมสามารถใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู  
และการสรางความสัมพันธกับชุมชนไดอยางเต็มศักยภาพ  
ซึ่งสอดคลองกับศยามน  อินสะอาด  (2566)  อางถึง  
สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2562)  ไดเสนอแนะวา
การสรางและสงเสริมทักษะความเชี่ยวชาญสมรรถนะดิจิทัลนั้น  
สิ่งสําคัญคือโอกาสในการเขาถึงเทคโนโลยีดิจิทัล  ควรวาง
โครงสรางพื้นฐานใหครู  นักเรียน  หรือคนในชุมชนไดเขาถึง
คอมพิวเตอร  อุปกรณโทรศัพทมือถือ  แท็บเล็ต  ซึ่งจะ
กอใหเกิดการเรยีนรูข้ึนโดยอัตโนมัติ  และนําไปสูคุณภาพ
การเขาถึงดิจิทัลอยางรูเทาทันและปลอดภัย  เขาถึงพรอม
ดวยความฉลาดทางดิจิทัล  (Digital  Intelligence : DQ)  
และทักษะการรูดิจิทัล  (Digital  Literacy)  ที่สามารถนําไปสู
การสรางประโยชนในการทํางาน  และการดํารงชีวิตได 
 ทั้งน้ีการที่จะเปลี่ยนแปลงใหผูสอนมีสมรรถนะดจิิทัลที่
สูงข้ึน  จําเปนจะตองใหผูสอนเปน  Disruptive  Teacher  
คือ  ครูผูทําลายลางการสอนแบบเดมิ  แลวสรางสรรคเทคนิค
วิธีการ  กิจกรรมการเรียนรูแบบใหม  โดยใชเทคโนโลยี
ดิจิทลัมาบูรณาการ  เพ่ือพัฒนาศกัยภาพของผูเรียนใหเกิด
ประสิทธภิาพสูงสุด 
 
8. ขอเสนอแนะ 
 8.1 ขอเสนอแนะเพ่ือนําผลการวิจัยไปใช 
  8.1.1 สําหรับโรงเรียน  ควรสงเสริมและสนับสนุน
ใหครูพัฒนาสมรรถนะเชิงดิจิทัลอยางตอเนื่อง  โดยเฉพาะ

ดานการจัดการเรียนรู  และดานการสรางความสัมพันธ
และความรวมมือกับชุมชน  เชน  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัด
ใหมีเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู  จัดหาทรัพยากรและอุปกรณที่
จําเปน  เพ่ือใหครูสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัล  ไปใชใน
การจัดการเรียนรู  และการสรางความสัมพันธกับชุมชนได
อยางมีประสิทธิภาพ 
  8.1.2 สําหรับครู  ควรตระหนักถึงความสําคัญ
ของสมรรถนะเชิงดิจิทัล  และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  
โดยเฉพาะดานการจัดการเรียนรู  และดานการสราง
ความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชน  เชน  ศึกษาหา
ความรูเพิ่มเติม  เขารวมอบรมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเพ่ือน
ครู  เพ่ือใหสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชในการจัดการ
เรียนรู  และการสรางความสัมพันธกับชุมชนไดอยางมี
ประสิทธภิาพ 
  8.1.3 สําหรับหนวยงานตนสังกัด  ควรสงเสริม
และสนับสนุนใหโรงเรียน  และครูพัฒนาสมรรถนะเชิงดิจิทัล
อยางตอเนื่อง  เชน  จัดอบรมเชิงปฏิบัติการจัดสรรงบประมาณ  
เพ่ือใหโรงเรียนและครูสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใน
การจัดการเรียนรู  และการสรางความสัมพันธกับชมุชนได
อยางมีประสิทธภิาพ 
 8.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 
  8.2.1 ควรศึกษาความสัมพันธระหวางสมรรถนะ
เชิงดิจิทัลของครูกับตัวแปรอ่ืน ๆ  เชน  ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียน  แรงจูงใจในการเรียน  ความพึงพอใจ
ในการเรียน  เพ่ือใหไดขอมูลทีค่รอบคลุมมากขึ้น 
  8.2.2 ควรศึกษาปจจัยทีม่ีผลตอสมรรถนะเชิงดิจิทัล
ของครู  เชน  ปจจัยดานบุคคล  ปจจัยดานสิ่งแวดลอม  
ปจจัยดานการสนับสนุน  เพ่ือใหเขาใจถึงสาเหตุ  และนําไปสู
การพัฒนาสมรรถนะเชิงดิจิทัลของครูไดอยางตรงจุด 
  8.2.3 ควรศึกษาเชิงคุณภาพ  เพื่อใหเขาใจถึงมุมมอง
ความคิดเห็น  และประสบการณของครู  เกี่ยวกับการพัฒนา
สมรรถนะเชิงดิจิทัล  และการนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชใน
การจัดการเรียนรู  และการสรางความสัมพันธกับชุมชน
อยางลึกซึ้ง 
  8.2.4 ควรขยายกลุมตัวอยางใหครอบคลุมมากขึ้น  
เชน  ครูในระดับช้ันอ่ืน ๆ  ครูในโรงเรียนขนาดกลาง  ครู
ในโรงเรียนขนาดเล็ก  เพ่ือใหผลการวิจัยสามารถนําไปใชได
อยางกวางขวาง 
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